Estatuto Social

CAPITULO |
DA DENOMINACAO ASSOCIATIVA, SEDE, FORO, OBJETO E PR AZO DE DURACAO

Artigo 1° - Esta associagao denomlna-@éSSOClA(;AO JARDINS MUNIQUE”, doravante aqui designada
simples e abreviadamem&SOCIACAO, com prazo indeterminado de duracao.

Artigo 2° - A ASSOCIACAO tem sede e foro no municipio e comarca de Gof@afasito & Avenida Didgenes
Dolival Sampaio, s/n°, Jardins MUNIQUE, em Goiafiatado de Goias, nao podendo manter escritoiiiass f
e/ou representacdes em localidade diversa da @cinségnada.

Paragrafo Unico - A ASSOCIACAO, com fins ndo lucrativos, ndo possui qualquerlifiade politica ou
religiosa, néo faz distingdo alguma quanto a regg,condicdo social e credo, rege-se por estéutrsta pelas
disposicdes legais e regulamentares que a mesmadi@dveis”.

Artigo 3° - A ASSOCIACAO tem atuacéo restrita & area "intramuros” (perimetroaguto e definido junto &
Prefeitura do Municipio de Goiania) do LoteamengciadoJARDINS MUNIQUE , tendo por objeto preservar
as caracteristicas urbanisticas do empreendimeoitdorme as restricdes urbanisticas e condicbesciesp de
uso estipuladas para o referido loteamento, atupmdo a comunidade e aos poderes publicos contpstarfim
de

I) zelar pela obediéncia as normas constantes doneety Interno;

II) administrar os servigos de vigilancia; os servig@éimpeza, manutencdo e desenvolvimento das éoeasms
e da portaria; servicos de limpeza dos lotes cogasstrucfes ndo tenham sido iniciadas; e os sendeo
conservacao do muro e gradil periféricos, inclusiveaso de eventual reconstru¢do ou reparo danases

III) aprovar as plantas e projetos arquitetdnicos ekidéncias que serdo edificadas sobre os imowatdados
no“JARDINS MUNIQUE”, as quais deverdo, necessariamente, ser previaametentadas pelos proprietarios
ou titulares dos direitos de tais imoéveis;

IV) promover o desenvolvimento comunitario A8SOCIACAO, atuando junto a seus associados a fim de
desenvolver a integracé@o e a melhoria da qualidadéda de todos;

V) promover a confraternizagdo e a solidariedadee evdrassociados, estimulando a criagdo de meiasgpar
perfeita inclusdo de todos a “vida social” e asfifia daassociacép realizando atividades sociais, culturais,
recreativas e civicas;

VI) gerir junto aos poderes publicos competentes, efopresas concessionarias ou permissionarias de ben
publicos ou prestadores desses servicos, a reguémtacdo dos mesmos, principalmente no que tange a
conservacgao, manutencgéo, reparacdo e melhorisstonsi viario e do sistema de areas verdes institais da
area abrangida pellARDINS MUNIQUE , podendo, para tanto, ainda, subsidiariamentdraués de convénio
com os mesmos poderes, auxiliar ou prover a p@EsEe tais servicos;

VII) orientar e fiscalizar a observancia das restrigibanisticas atinentes aos lotes abrangidos peta de
atuacdo daASSOCIACAO, tanto daquelas referentes ao uso do solo, quiatoelas referentes ao direito de
construir, restricdes urbanisticas essas constdotBEGIMENTO INTERNO DA ASSOCIACAO, e que se
fazem imperiosas a consecuc¢éo dos objetivos dessaiacédo, sendo, portanto, condices basilarestadpras

da esséncia da presente associacdo, de forma cpleeracdo das mesmas, como foram condicionadas
originalmente, representa o desmantelamento de&egia daASSOCIACAO JARDINS MUNIQUE ;

VIII) adotar as normas de trafego e estacionamento mientes & comunidade @SSOCIACAO, desde que
condizentes com as disposi¢cdes do ordenamentdicudglicavel, orientando e fiscalizando a obserigide tais
normas, providenciando junto aos Poderes Publizaopetentes o apoio necessario para tal;

IX) observar as normas municipais que regem loteaméadbados

X) representar, no ambito de sua atuacgéo, os legititeresses da entidade e de seus associadoslitadeae
substituto processual, na forma dos dispositivasstitoicionais, podendo, em juizo ou fora dele, emlguer



instancia ou tribunal, propor ag6es, interpor regsy discordar, concordar, transigir e/ou apresel@#esa nas
contrarias.

Paragrafo Unico- As atividades fins dASSOCIACAO ser&o sempre desenvolvidas em caréater suplenantar
atribuicbes cabiveis aos Poderes Publicos, senmgntemto, caracterizar responsabilidadeA&SOCIACAO
perante os associados ou terceiros, por obrigai®éazer e/ou indenizar, que, por sua naturezagdsddoder
Publico.

Artigo 4° - O patrimdnio daASSOCIACAO sera constituido pelos bens méveis e imoveis gmdam a ser
adquiridos pelaASSOCIACAO, pelos demais valores que vierem a compor talinpdio, a titulo de
contribuicbes dos associados titulares ou de tesieie por bens doados & mesma peESOCIADA
FUNDADORA NATA (lote e instalagbes da portaria, automével, moletss e demais bens).

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Artigo 5° - O quadro associativo sera constituido peisociada fundadora natapelosassociados fundadorgs
gue séo todos os demais subscritores dos atostativss daASSOCIACAO, e pelos associados titulares, que
serdo todos os proprietarios e 0s promitentes igtdpps de lotes integrantes do Loteamento FecBARDINS
MUNIQUE .

§ 1° O requisito para ser associado titular é ser petpio de lote(s) no Loteamento FechakRDINS
MUNIQUE , sem distincdo alguma, ndo sendo necessario pogagdo de nenhum érgdo dasociacaopara
associar-se, apenas a comprovacao junto a searé¢sta que € proprietario de algum lote(s), edlfi¢s) ou néo,
ou dos direitos atinentes a algum deles.

§ 2°. A ASSOCIACAO, através de sua administracdo, devera exigir cregaisito ao novo associado, a
assinatura de um termo de ades&o. A assinatural dermo deverd ser levado ao conhecimento da dbizet
Executiva, a qual fornecera ao “novo” associado wdpia do Estatuto Social dASSOCIACAO e do
Regimento Interno.

§ 3°.0s compradores e/ou compromissarios compradooesism os titulares de dominio nos direitos e devere
de associado, da mesma forma que 0s cession&pidPEIMISSArios cessionarios substituem os cedertes
promitentes cedentes, desde que os titulos quartemlor objeto tais avencas atendam os requisigzssle
estatutarios necessarios.

8 4°. Ao adquirir um lote no Loteamento Fechadl@RDINS MUNIQUE, seja a que titulo for, adquire-se
também a condicdo de associado, ainda que ndoseaptente consignado no instrumento de transferélocia
imével, bem como todos os direitos e deveres ageribmete por forca legal e por este Estatut@lSoci

§ 5°. Da mesma forma, o associado que transferir odetsua propriedade no Loteamento FechB&RDINS
MUNIQUE, ou os direitos relativos a ele, perde sua condig@ssociado, porém continua solidario com o
adquirente em todas as obrigacdes porventura pexsdate o ato da transferéncia, podendo ser coliestas
como principal pagador que é.

8§ 6°. Os compromissarios compradores, cessionariospfouissarios cessionarios de um lote no Loteamento
FechadoJARDINS MUNIQUE respondem pelos débitos dos compromissarios veregdoedentes e/ou
promitentes cedentes, em relacgSBSOCIACAO, inclusive multas e juros moratorios.

§ 7°.A representacdo daSSOCIADO TITULAR junto @aASSOCIACAO devera ser exercida somente por 1
(uma) pessoa fisica. Na hipétese de co-titulariddeldote(s) localizado(s) ndARDINS MUNIQUE , sera
expressamente designado 1 (WHSOCIADO TITULAR , dentre os co-proprietarios, para tanto. Ja no das
pessoa juridica, a representacéo sera exercidagpelsentante legal ou por procurador outorgado gxte fim.

§ 8°.Em caso de co-titularidade de lote(s) localizado¢s]IARDINS MUNIQUE , a designacéo de um, dentre os
co-titulares, como representante, em hipotese aguhtrai ou isenta os demais de seus direitosigagbes de
associados, de forma que s&o todos titulares endem da mesma forma perantA®SOCIACAO e demais
associados, sempre na qualidade de devedoresrididdprincipais pagadores de todas as obrigggéieste a
ASSOCIACAO.

Artigo 6° - Nao ha, entre os associados, direitos e obrigaedgsocos.



Artigo 7° - S&o direitos dos associados:

I) freqlentar a sede do Loteamento Fechado e dempé&ndéncias permitidas, gozando de todas as regalia
conferidas, nos termos disciplinados pelo predestatuto e pelo Regimento Interno;

II) sugerir a administracdo a adogao de providéntéss &@os interesses do loteamento;
[II) usufruir das facilidades e beneficios colocaddisosicdo dos associados;

IV) recorrer, administrativamente, ao Conselho Dadditbey, de eventual multa que |Ihe seja imposta pela
administracdo em funcdo do Regimento Interno;

V) participar das comiss@es permanentes ou tempsiraria

VI) usar das areas publicas municipais internas, ooefgua destinacdo especifica, sobre elas exertedd®
os direitos que lhe confere a lei, 0 presente Hst& 0 Regimento Interno;

VII) comparecer as Assembléias Gerais ou nelas serégmeisentar por bastante procurador, podendotitjscu
propor, aprovar, impugnar, rejeitar, votar e seiado, desde que quite com suas contribuicdes atisasi e
demais valores eventualmente devidos a administraca

VIII) examinar livros, arquivos, contas, balancetegatog bancarios e documentos outros, podendo anda,
qgualquer tempo, solicitar informacdes a administbaQu a Diretoria Executiva acerca de questbegrdén a
administracdo do loteamento;

IX) fazer consignar no Livro de Atas da AssembléiaaGexu no Livro de Reclamacfes, eventuais criticas,
sugestbes, desacordos ou protestos contra de@s@éss que reputem prejudiciais & boa administraigho
loteamento, solicitando a Diretoria Executiva,@edf caso, a adocao das medidas corretivas adesjuada

X) dispor ou onerar seus lotes, bem como transfediregos de sua aquisi¢éo e o direito de constitoiis sobre
eles, independentemente de consentimento dos deswisiados ou titulares de direito a aquisicdoutes

lotes, direito esse condicionado somente a anu@acAeSSOCIADA FUNDADORA NATA (enquanto ainda
restarem dividas das respectivas unidades juntestna) que figurara, necessariamente, como intemwennos
respectivos instrumentos, podendo desta forma:

a) alienar, prometer vender, vender, gravar, cedetransferir direitos aquisitivos ou de simples
posse sobre o(s) seu(s) lote(s), podendo, nas rmasmdicdes, reivindica-lo(s) das méos de quem
indevidamente o(s) detenha(m);

b) usar, gozar, fruir, dispor e recuperar a propdeddo modo que lhe(s) aprouver, desde que
observadas as disposic¢Oes legais, as deste EstialRegimento Interno e dos demais regulamentos
do Loteamento Fechad@RDINS MUNIQUE ;

c) dar em locacdo ou comodato, observadas as cordigbgislacdo especifica e deste Estatuto,
em especial as disposi¢cdes do “titulo aquisitiie’h&do junto aASSOCIADA FUNDADORA
NATA.

Paragrafo Unico - Em se tratando de pessoas juridicas, os direiéosissociado serdo exercidos por seu
representante legal ou procurador.

Artigo 8° - Havendo demanda judicial entre o associadd8%0CIACAO, o associado, para ser votado, devera
declarar a existéncia da acao no ato de inscrig@ua candidatura, apresentando cépia do processo.

§ 1°: Transitado em julgado a a¢&o, e sendo a decis@ithda ao associado, este ficard impedido de cado
até o cumprimento da decisao judicial.

§ 29 Ocorrendo a hipétese prevista no paragrafo antegiosendo o associado membro de algum dérgao
administrativo eletivo, serd automaticamente affastie seu cargo até o adimplemento da decis&agldic

8 3% Todos os processos deverdo ser de conhecimen@ougelho Deliberativo e dos associados em geral,
devendo a Diretoria Executiva divulgar as partesabjeto da acéo a todos o0s associados, devendoanpser
atendido eventual sigilo processual determinada peloridade judiciaria.



Artigo 9° - S&o deveres dos associados:

I) cumprir e fazer cumprir fielmente o Estatuto Sbdmassociacdpo Regimento Interno, o Cadigo de Obras,
bem como quaisquer outras regras internas que veats&r criadas;

II) acatar e cumprir as deliberacdes das Assembl&esgsdo Conselho Deliberativo e da Diretoria Etiee;

IIl) pagar aassociacapnos prazos fixados, os precos referentes a aggovde projetos e a eventual alteracéo de
projetos;

IV) pagar mensalmenteassociacdaas contribuicdes, gerais ou especificas, e evientadores suplementares
fixados pela Diretoria Executiva e pelo Conselhdli2eativo;

V) pagar a administracdo, nos prazos fixados, asamalplicadas por desrespeitar o Codigo de Obrasce/o
Regimento Interno, conforme percentual ja preefgain® neste Estatuto e/ou no Regimento Interno;

VI) colaborar com a perfeita e normal utilizacdo dasspublicas municipais internas a area de almarzgyéda
ASSOCIACAO e seus equipamentos, atentando-se, ainda, aodtentceletivo dos associados;

VII) comunicar & administracdo as atualizacdes decselesecos e a sub-rogacdo de suas responsabijidades

VIIl) dar integral desempenho as obrigacbes que lhenfateibuidas pela Diretoria Executiva e/ou pelo
Conselho Deliberativo, quando nomeado para intégoanissoes de Trabalho dasociacdo

§ 1°: As contribuicBes, gerais ou especificas, mensaifio devidas em funcdo de cada unidade residencial
calculada pela area, em metro quadrado, de caelddatada proprietario.

§ 22 A renlncia de qualquer dos associados aos seltgligssociativos, em hipotese alguma valera como
escusa que o exonere do cumprimento de seus devdeesuas obrigacdes perantesaociacdoe o Loteamento
FechadoJARDINS MUNIQUE , principalmente do pagamento dos encargos, dasilmggdes e eventuais
multas a que ficar obrigado em funcéo deste Estatutemais normas dsSSOCIACAO e do loteamento, de
forma que obrigam-se pelo pagamento dos valorégaeaASSOCIACAO todos os proprietarios, promitentes
proprietarios, cessionarios e promitentes cessmmatos direitos do(s) lote(s), ainda que ndo asicho
loteamento, j& que todos os imOveis aproveitam-getathente de todos os servicos e benesses da
ASSOCIACAO.

§ 3°: O associado em débito com a associagéo, seja detueza for, ndo podera votar e ser votado.

Artigo 10° - O Regimento Interno (o0 qual se subdivide em dasds, sendo: PARTE | - Das Restricdes
Urbanisticas - e PARTE Il - Das regras de Convii@ndispord sobre o uso pelos associados dos ssyvic
vantagens e beneficios dasociacap sobre as contribuicdes, gerais e/ou especifipas, deverdo ser pagas
obrigatoriamente pelos associados para o bom fmaciento dassociacdpbem como as demais obrigacdes de
cada dos associados peranfe&SSOCIACAO e a coletividade.

Paragrafo Unico - A fixac&o de contribuicdes, gerais ou especifiaashas obrigatorias, devera ser estabelecida
pela Diretoria Executiva e revisada pelo Consellatiberativo, que resolvera também sobre a formaude
cobranca.

Artigo 11° - A ndo observancia do Estatuto Social e do Regimieérno implicard na aplicacéo, pela Diretoria
Executiva, das providéncias que couberem ao cadimigis ou extrajudiciais, inclusive e especialtegtudo
conforme a gravidade da falta cometida, apuradaregesso interno sumario, no qual sera ouvidoaréssado,
com direito a recurso ao Conselho Deliberativo.

§ 1°.A Diretoria Executiva é o érgao responsavel pel@agho de penalidades aos associados, porém, sm ca
de reiteradas faltas, ou pela gravidade de umas,delzaso deverd ser levado para apreciagdo dcelBons
Deliberativo, o qual decidira pela melhor penacpiel.

§ 2°.Decidindo o Conselho Deliberativo pela exclusd@ssociado, tal apreciacdo se dara conforme orgegui
procedimento:



I) serd formada uma comissdo processante, composta (i@s) membros dentre os do Conselho Deliberativ
e/ou da Diretoria Executiva;

II) a comisséo serd dirigida por um coordenador estmlfgntre os nomeados, tendo 30 (trinta) diasneatzar
as diligéncias necessarias e deliberar;

[ll) se ao final a deliberacéo da comissdo recomeneteclaséo, o Conselho Deliberativo convocara Ass&mb
Geral Extraordinaria, de imediato, para que osaados possam deliberar sobre a exclusdo, aproxandmao,
ja em grau de recurso.

§ 3°.0 associado que for submetido ao processo de éectaga direito & ampla defesa em todas as fasé®do
inclusive durante a Assembléia Geral; porém, désdeaesta nao cabera recurso.

CATEGORIAS ESPECIAIS DE ASSOCIADOS

Artigo 12° - Nos termos do Artigo 55 do Cédigo Civil BrasilgeimASSOCIADA FUNDADORA NATA e os
ASSOCIADOS FUNDADORES constituem categorias com vantagens especiaised@st associados da
ASSOCIACAO JARDINS MUNIQUE . Tais vantagens especiais se traduzem da seguameira pratica:

| - A ASSOCIADA FUNDADORA NATA, em funcdo de ser a empreendedora do Loteamemtioad@
JARDINS MUNIQUE , proprietaria da marca e do padtB&RDINS de condominios e loteamentos fechados,
marca esta posta a disposicdo daS8OCIACAO como forma de traduzir o modelo comunitario, dlest a
qualidade de vida diferenciada proporcionada porampreendimento com o padrddRDINS, faz jus as
seguintes vantagens especiais:

- 0 Loteamento FechadbARDINS MUNIQUE foi empreendido nos moldes e utilizando-se da
filosofia e conceito empregados nos residenciaisizéwtais JARDINS pela ASSOCIADA
FUNDADORA NATA e/ou por outras empresas do Grupo FGR, sendtizac¢dio da marca designativa
JARDINS uma concessdo da empreendedordaSB30CIACAO e aos associados, ndo podendo ser
utilizada de outra forma. Em funcéo disto, quais@lieracdes as disposicdes deste Estatuto e thalPar
do Regimento Interno do Loteamento Fechal&RDINS MUNIQUE dever8o ser previamente
analisadas e expressamente autorizadas AfBBOCIADA FUNDADORA NATA , afim de que tais
alterac6es possam ser discutidas em Assemblégieaelas, especialmente e principalmente se tratare
de disposicdes referentes as Restricdes Urbasisafastamentos de divisas, ocupacdo, caractesistic
das edificacdes, Manual do Construtor, hecessidad®rovacéo prévia de gualquer projeto construtivo
nos lotes, etc, e quaisquer outras deliberacdesppueentura, ainda que indiretamente, possamrageta
conceito proposto pela empreendedora ao LoteamernttadaJARDINS MUNIQUE ;

- poderd votar e ser votada, como associada que dgyamto durar aASSOCIACAO,
independente de possuir lote no Loteamento FechaB®INS MUNIQUE, podendo, ainda, portanto,
através de representante seu legalmente constitadgar cargo eletivo em qualquer dos 6rgaos
associativos;

- a simples qualidade d&SSOCIADA FUNDADORA NATA garante a mesma a possibilidade
de sempre contabilizar como seu um voto em todagel#seracdes da Assembléia Geral, ainda quando
ndo mais for proprietaria de lote no LoteamentohBdo JARDINS MUNIQUE . Enquanto ainda for
proprietaria de lote no referido loteamento, o0salaASSOCIADA FUNDADORA NATA serdo
contabilizados da mesma forma que dos demais asesciporém adicionado de um mais;

- as disposi¢cbes dos incisos lll, IV e V do Artigo &ima ndo se aplicam ASSOCIADA
FUNDADORA NATA , exceto se a mesma for proprietéria de lote naddmento FechadbARDINS
MUNIQUE ;

- a ASSOCIADA FUNDADORA NATA, em hipétese alguma, independente dos motivos
apontados para tanto, podera ser excluida desseiags®, ainda que por deliberacdo da Assembléia
Geral,

- afim de integrar-se a todos os associados, bem qmnoprimar pelo préximo e valioso
relacionamento com os demais associaddsSaOCIADA FUNDADORA NATA , a qualquer tempo,
ainda que nao proprietaria de lotelrmieamento Fechado JARDINS MUNIQUE podera solicitar que

a ASSOCIACAO, em prazo ndo superior a 7 (sete) dias, fornegaesma os dados de todos os
associados.

Il - OSASSOCIADOS FUNDADORESfazem jus as seguintes vantagens especiais:

- poderdo votar e ser votados, como associados gyeesguanto durar ASSOCIACAO,



independente de possuirem lote(s) no LoteamentbaBecddARDINS MUNIQUE, podendo, ainda,
portanto, ocuparem cargo eletivo em qualquer dg&odrassociativos;

- a simples qualidade dd&SSOCIADOS FUNDADORES garante aos mesmos a possibilidade de
sempre contabilizarem como seu um voto em todaldseracbes da Assembléia Geral, ainda que néao
sejam proprietarios de lote(s) no Loteamento FexldadRDINS MUNIQUE . Sendo proprietarios de
lote(s) no referido loteamento, seus votos serawabdizados da mesma forma que dos demais
associados, porém adicionados de um mais;

- as disposicdes dos incisos lll, IV e V do Artigo&ima nao se aplicam a8SSOCIADOS
FUNDADORES, exceto se os mesmos forem proprietarios de jJate(koteamento Fechad@RDINS
MUNIQUE ;

- 0SASSOCIADOS FUNDADORES em hipétese alguma, independente dos motivostagas
para tanto, poderdo ser excluidos dessa assoc#gda,que por deliberacéo da Assembléia Geral.

DA EXCLUSAO E DEMISSAO DOS ASSOCIADOS

Artigo 13° - A exclusédo e ou demisséo dos associados se flar&eela, doagdo, perda ou outro ato pelo qual o
associado deixe de ser proprietario de sua unidad®teamento Fechad@®RDINS MUNIQUE ou de direitos
seus sobre a unidade. Poderéa ainda ser excluidenoitido conforme as disposic6es do Artigo 11 acima

Artigo 14° - A Diretoria Executiva podera aplicar aos associaglgsena de adverténcia ou suspensdo das
atividades sociais, pelo prazo de até 90 (noveligs) mediante prévia aprovagéo da maioria dosreeushros.

Artigo 15° - O associado é responséavel perant&ssociacdopela conduta de seus representantes, familiares,
visitantes e funcionarios.

CAPITULO Ili
DOS ORGAOS ASSOCIATIVOS

Artigo 16° - A ASSOCIACAO possui 0s seguintes 6rgaos:

a) Assembléia Geral;

b) Conselho Deliberativo;

c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Fiscal, se for criado;

e) Comissdes de Trabalho, se criadas e enquanto.ativas

Paragrafo Unico- Incumbe a todos os 6rgéos, dentro de seus casepatividade estatutariamente estabelecidos,
conjugarem esfor¢os no sentido de serem atingislobjetivos dassociagao

Artigo 17° - Todos os cargos do Conselho Deliberativo, da Digetexecutiva, Conselho Fiscal e das Comissfes
de Trabalho, serdo exercidos sem qualquer remlilemgvantagem econémica ou financeira.

8 1°. Os membros do Conselho Deliberativo, da DiretBriacutiva, Conselho Fiscal, Comissao de Trabalho e
demais membros, ndo sdo pessoalmente responsamiEis pbrigacdes que contrairem em nome da
ASSOCIACAO em virtude de ato regular de gestdo e dentro de sampeténcias estatutarias; entretanto,
respondem civil e penalmente perante a associagiwlq agirem com dolo, violagdo da lei ou dos HEsiatda
Associagagrespeitado o devido processo legal.

8 2. Qualquer cargo eletivo, obrigatoriamente, somgudera ser ocupado por um associado, seja marido,
esposa ou companheira, desde que devidamente @@wdassociado conforme os termos aqui defingtosjo
elegivel apenas um dos associados por imdvel oueisiése porventura possuirem mais de um. Se ciadso

for pessoa juridica, a mesma se fara representantpea administracdo do residencial através d@septante
legalmente constituido.

§ 3°.Independente do tipo da perda de mandato, inclypsiveenincia, de membro de qualquer um dos ordgos
associacapeste ficarad impedido de participar como candidatovo cargo eletivo por um periodo de 24 (vinte e
guatro) meses, contado a partir da data efetivdedliigamento.

Artigo 18° - As condi¢cdes e normas para que o associado useuddirgeito de se candidatar a qualquer cargo
eletivo, o periodo de duracdo do mandato de caddasndrgéos, forma da elei¢cdo e outros inerentessumnto,



bem como as penalidades a que estardo sujeitasmbros eleitos, sdo as que constam deste estatuto.

§ 1° Para o preenchimento de cargos nos 6rgaos admiivist daassociacdoserdo formadas chapas, cujo
namero de candidatos constam nos titulos que trdéacada um dos respectivos 6rgaos.

§ 2°.A Assembléia Geral podera deliberar quanto ao onaltitério para o formato das chapas para a @leica

§ 3°.Na Assembléia Geral Ordinaria em que for realizaddeicdo, cada associado com direito a votabesée
tantas cédulas quantos votos tiver direito.

8 4°, Ocorrendo empate entre as chapas, sera vencedala agie tiver o maior nimero de membros presentes
no local da Assembléia Geral no momento do encemtorda apuragéo e contagem dos votos. Caso ouma
empate, a decisdo sera através de sorteio, degendivado a termo na ata da Assembléia Geraldquocesso

de desempate.

8§ 5° A eleicdo se dard por meio de escrutinio secfet@puracéo e contagem dos votos se dara imediatamen
apos o encerramento do horario fixado para a votgpdlo presidente da Assembléia Geral, que am@nocia
resultado imediatamente apés o encerramento de dogmcedimento, devendo leva-lo a termo na ata da
Assembléia Geral.

Artigo 19° - As regras do processo eleitoral somente podsfialteradas pela Assembléia Geral Extraordinaria,
sendo que, para tanto, se exigir4 a aprovacao3d@l@is tercos) da totalidade dos votos dos asdosicEstas
alteracbes somente regerdo o0 processo eleitorabapresr a no minimo 365 (trezentos e sessentace)cdias
apos a data da assembléia em que ocorrerem &BcaIES.

Artigo 20° - Se aASSOCIACAO dispuser de meios, ou puder obté-los razoavelmentearticipacio dos
associados em Assembléias Gerais podera dar-sdaaia, por voto telefénico, videoconferénciayeior via
Internet ou outro meio de comunicacdo que possgasy a autenticidade do voto do associado. Bate, ta
comunicacdo do voto do associado deve ser feigtadiiente ao Presidente da Assembléia que consignara
expressamente essa ocorréncia na ata.

DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 21° - A Assembléia Geral é o 6rgdo soberanoABSOCIACAO, sendo constituida por todos os
associados, os quais para serem votados e votdeldreracdes e reunibes deverdo estar quites desoararia
daassociacao

Paragrafo Unico -A Assembléia Geral reunir-se-a:

I) ordinariamente, uma vez por ano, dentro dos (86)@imeiros meses do ano, para aprovagdo daascdat
ano anterior;

II) ordinariamente a cada 02 (dois) anos, aproveitaedia reunido para aprovacao das contas do anmmgrdae
fim de eleger o Conselho Deliberativo, exceto digram transcorrer do mandato do 1° (primeiro) Cdmsel
Deliberativo eleito, vez que o0 mesmo tera duragif4l(quatro) anos;

lIl) extraordinariamente, quando convocada pela Dieefexecutiva ou por 1/5 (um quinto) da totalidades d
associados ou pela unanimidade do Conselho Deixera

Artigo 22° - As deliberagbes da Assembléia Geral obrigam oscesis, bem como os demais 6rgéos da
associacao

8 1°.As deliberacbes da Assembléia Geral obrigam in@uss associados dela ausentes.

§ 2°. As deliberagbes da Assembléia Geral somente poderdanuladas ou modificadas por outra Assembléia
Geral, convocada especialmente para tanto, atemtsmgorém, para o quorum adiante exigido para tal

8§ 3°.As deliberagdes serdo tomadas por meio de votashuxiados.

Artigo 23° - Os votos dos associados seréo indivisiveis e tosndelacordo com os seguintes critérios:
a) os votos dos associados sao proporcionais a areadel e a area construida sobre ele (as duasrdeer



adicionadas), sendo que a cd&#8,00 m2 (seiscentos e quarenta e oito metros quedbs), desprezadas as
fracOes, corresponde um voto;

b) os votos somente serdo considerados como nunteimjrsendo que qualquer arredondamento somente se
fara “para menos”.

Artigo 24° - As Assembléias Gerais serdo convocadas pelo GanBeliberativo, por unanimidade da Diretoria
Executiva ou por 1/5 (um quinto) da totalidade desociados, mediante edital de convocacdo que omamai
dia, hora e local da sua realizacao, bem comogssgare claramente, a "ordem do dia" a ser debatida.

§ 1°.0 edital de convocacgdo da Assembléia Geral desergublicado com a antecedéncia minima de dez (10)
dias da data de sua realizacdo, através de joengtahde circulacdo de Goiania-GO, e comunicadogcaita
registrada, a todos os associados. Este editar&deambém ser fixado no quadro de avisos do lotettme
afixado na portaria do Loteamento Fechdd®DINS MUNIQUE, e, sempre que possivel, devera ser incluido
no boleto de pagamento da contribuicdo mensal uso aebre a realizacdo da assembléia.

§ 2°. O edital acima referido deverd, desde logo, comsifporarios diferentes para a instalagdo da Ads@nmb
Geral em primeira e em segunda convocagém como o quorum exigido para cada instalacéo.

§ 3° Em segunda convocacéo a Assembléia Geral insalarno mesmo dia da primeira convocacgéo, 30&}rint
minutos apos.

8§ 4°. Serdo dispensadas as formalidades previstas {oaego quando estiverem presentes todos os nesmbr
associados da Associacdo Jardins MUNIQUE presamissembléia Geral.

Artigo 25° - A Assembléia Geral sera instalada pelo DiretorsiBemte, quando convocada pela Diretoria
Executiva, pelo Presidente do Conselho Deliberatjuando por este convocada, ou pelo associadalgeito

ao maior numero de votos dentre aqueles que coraraca dita assembléia (em caso de empate destede aq
gue o grupo “convocante” indicar).

§ 1°.0 Presidente da Assembléia convidara um Secraetdge for o caso, tantos outros quanto necegsamEoa
realizacdo e andamento dos trabalhos.

§ 2° A representacdo de associado na Assembléia Gemalmeio de procuracdo particular ou instrumento
publico, sera permitida, independente do numerovates a que tenha direito o representado, e desde
depositado o instrumento nas maos do Presidentsssiambléia Geral anteriormente ao inicio destad@en
procurador também associado, este podera votasi popelo representado, dai computando-se os detéama
independente.

§ 3° Somente poderdo votar e ser votados os assoctagogarmente registrados nos livros sociais da
ASSOCIACAO até 24 (vinte e quatro) horas antes da data taag@o da Assembléia.

Artigo 26° - Compete privativamente a Assembléia Geral Ordinafise limitando sua competéncia:

1) eleger os membros efetivos e suplentes do ConBallilzerativo;

II) apreciar eleliberar, mediante convocacdo do Conselho Delibertndo o fazendo este, mediante convocacéo
de 1/5 - um quinto - da totalidade dos associa@os);arater final, as contas do exercicio anterior.

Paragrafo Unico - Antes de submetido & Assembléia Geral Ordinasi@oatas do exercicio anterior devero ter
sido previamente apreciadas pelo Conselho Deliberajue tera atribuicdo de Conselho Fiscal, coemésao
de parecer ndo vinculante.

Artigo 27° - Compete a Assembléia Geral Extraordinaria delibecbre qualquer assunto de interesse da
ASSOCIACAO e, privativamente:

I) sobre alteracdo ou reforma do EstatutoAdaociacdoe da Parte | do Regimento Interno do Loteamento
FechadoJARDINS MUNIQUE , apGs autorizacdo expressa ASGSOCIADA FUNDADORA NATA (nos
termos do Artigo 12, |, “a”, dltima parte) e parede Conselho Deliberativo, sendo exigido o votdnime dos
presentes a Assembléia Geral Extraordinaria edpemite convocada para esse fim, ndo podendo a mesma
deliberar, em primeira convocagdo, sem a presen@a3d(dois tercos) dos associados, ou sem a @aibsioluta

dos associados, 50% (cinqiienta por cento) maisasngonvocacdes seguintes;

II) destituir os membros efetivos e suplentes do ChasBkliberativo e os membros da Diretoria Executiva



sendo exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos)presentes & Assembléia Geral Extraordinariecegmente
convocada para esse fim, ndo podendo a mesmardeliben primeira convocagéo, sem a maioria absdioga
associados, ou com menos de 1/3 (um terco) dosiades nas convocacgoes seguintes;

Ill) sobre alteracéo da Parte Il do Regimento Intesendo exigido o voto concorde da maioria absologa d
presentes a Assembléia Geral Extraordinaria, espseante convocada para esse fim, ndo podendo aanesm
deliberar, tanto na primeira, quanto na segundeamatdo, com menos de 1/3 (um terco) dos assoc¢iados

IV) sobre alienacdo dos bensatsociacaae ou constituicao de 6nus reais sobre eles, sgrésgr do Conselho
Deliberativo, exigindo-se, necessariamente, a agdw de 2/3 (dois tercos) dos votos presentes amidsia
Geral Extraordinaria, convocada especialmente ggsa fim;

V) durante a realizacdo das Assembléias, interpditguositivos estatutarios e resolver 0s casos 08)iss
interpretacbes que vinculardo os demais orgaoasdaciacdoe deliberar sobre a dissolucdo aksociacice
eleger o liquidante;

VI) deliberar, em grau de recurso, acerca de evegehlsio de associado ASSOCIACAO, sendo exigido o
voto concorde da unanimidade dos presentes a AlSantberal Extraordinaria (exceto o voto do “asadoi
executado”), especialmente convocada para essedilmpodendo a mesma deliberar, em primeira cogéioca
sem a presenca de 2/3 (dois tercos) dos assoc@desm a maioria absoluta dos associados, 504iigita por
cento) mais um, nas convocacgodes seguintes.

8§ 1° A associagdcsomente sera dissolvida mediante aprovacéo pelaimidade da totalidade dos votos dos
associados, inclusive daqueles em débito com anggtraicdo do loteamento.

§ 2°.Deliberada a dissolucao dasociacdpa Assembléia Geral decidir4, também, sobre a&leado liquidante,
bem como a destinacéo do patrimdnio liquidasksociacdo

§ 3°.DeliberagBes quanto a mudanga da destinacdo @arnento Fechadardins MUNIQUE , bem como de
gualquer unidade imobiliaria integrante do mesnabefl, areas publicas municipais ou portaria), dipeta
aprovacdo pela unanimidade da totalidade dos votss associados, inclusive daqueles em débito com a
administracéo do loteamento, além de prévia agtcéiz legal.

Artigo 28° - O procedimento para a destituicdo de qualquer nmeemdrum dos 6rgdos dssociacdadevera,
obrigatoriamente, adotar o seguinte rito:

I) serd formada uma comissdo processante, composta (t@s) membros dentre os do Conselho Deliberativ
e/ou da Diretoria Executiva;

II) a comisséo serd dirigida por um coordenador estmlfentre os nomeados, tendo 30 (trinta) diasneatzar
as diligéncias necessarias e deliberar;

Il) se ao final a deliberacdo da comissdo recomenddestituicdo, o Conselho Deliberativo convocara
Assembléia Geral Extraordinaria, de imediato, pgua os associados possam deliberar sobre a dgititui
aprovando-a ou néo.

Paragrafo Unico- O membro que for submetido ao processo de desiituira direito & ampla defesa em todas
as fases do rito, inclusive durante a AssembléralGaorém, da decisdo desta ndo cabera recurso.

Artigo 29° - As Assembléias Gerais, Ordinaria e Extraordinanistalar-se-80, em primeira convocacao, com a
presenca minima da metade mais um dos associades) segunda convocacdo, com qualquer nimero de
presentes, salvo quando o assunto exigir diversamae acordo com o que constar neste estainaprovando-

se 0 humero de associados através do livro deruase

8§ 1°. As deliberagdes nas Assembléias Gerais serdo &mmpor maioria simples de votos dos associados
presentes & mesma, metade mais um, salvo quandsuot@ requerer outro numero e de acordo com o que
constar neste estatuto.

§ 2°.0s associados que se ausentarem no transcomasaa sujeitam-se as decisdes dos demais associados

§ 3° A votacdo da Assembléia Geral serd feita por #s@wusecreto quando versar sobre eleicbes para
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preenchimento de vagas dos membros do Conselhioelalivo, destituicdo desses membmsguando tratar-se
de decisfes de alguns dos Orgadossiaciacdqulgados a nivel de recurso. Nos demais casosagdm serd na
forma pela qual deliberar a Assembléia Geral.

8 4° Sendo secreto o sufragio, o Presidente da Assembdélera instalar uma ou mais mesas receptoras e
apuradoras dos votos, designando-lhes PresideBss@tinadores.

Artigo 30° - Os trabalhos de cada reunido serdo registradobveampréprio, pelo secretario da mesa, e na
respectiva Ata, assinada pelos membros da mesandieser aprovada imediatamente apds o encerragiesto
trabalhos.

§ 1° A Assembléia Geral podera autorizar a mesa adavessinar posteriormente a respectiva ata, delega
poderes a 03 (trés) associados presentes durdata teeunido para, em seu nome, conferi-la, ajeogéassina-
la, ficando-lhe cominado, nesse caso, o prazo(dmé&o) dias Uteis para entrega na Secretaria.

§ 2° Para efeito de quorum de instalagdo da AssembléialGonsidera-se o nimero de associados presentes
porém, para efeito de deliberacbes nas votacbgapmum considerado é a somatoria do nimero dos \i#o
cada um dos associados presentes a mesma e emacoddivotar, exceto naquelas delibera¢des quéesrig
consideracao diversa, na forma deste estatuto.

DOS ADMINISTRADORES

Artigo 31° - Os administradores dassociacdosdo todos os membros do Conselho Deliberativatoslem
Assembléia Geral Ordinaria pelos associados, e idgoba Executiva, indicada pelo Conselho Delitigoa
cujas atribuicbes e competéncias constam nesttutesta

I) a Associacéo sera administrada por uma Diretotgitiva composta por 03 (trés) membros, e pelcs€lba
Deliberativo, composto por 0 (cinco) conselheirfagieos e 05 (cinco) conselheiros suplentes.

Artigo 32° - As condi¢cBes e normas para que 0 associado useuddirgeito de se candidatar a qualquer cargo
eletivo; o periodo de duracdo do mandato de caddasmrgdos; forma da eleicdo e outros inerentessunto,
bem como as penalidades que estardo sujeitos oBroggieitos, sdo as que constam deste Estatuto:

Paragrafo Unico - O presidente da mesa que estiver dirigindo a AséémiGeral Ordinaria devera, antes de
iniciada a votacao, esclarecer sobre as normakeigd® indicando o local da votacéo, lembrandoagieédulas
preenchidas incorretamente terdo seus votos arsulado

DO CONSELHO DELIBERATIVO

Artigo 33° - O Conselho Deliberativo é érgao representativoadssciados, em cujo nome deliberara quanto aos
assuntos de interesse associacdpexcluindo unicamente os privativos da AssembB3aal, constituindo-se e
com competéncia de acordo com o que constar nestete.

Paragrafo Unico- Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdamerados.

Artigo 34° - O Conselho Deliberativo serd composto por 05 (¢dimaembros efetivos e 05 (cinco) membros
suplentes, eleitos em Assembléia Geral Ordinaoa, mandato de 04 (quatro) anos, na primeira gestde, 02
(dois) anos nas gestfes seguintes, necessariaassoigiados (ou representantes de pessoas jurigieasejam
associadas).

Artigo 35° - Os membros efetivos e suplentes do Conselho Datibereleitos tomardo posse em reuniao do
proprio Conselho, a qual devera ocorrer em atdérBia) dias apds a data da realizagéo da eleigédo.

§ 1° Nesta reunido de posse, a qual devera ser abdot@msidente do Conselho Deliberativo que exescia
cargo no Ultimo ano, o “novo” conselho, apos ja empossado, deverd eleger a mesa diretiva, a quél s
composta por 01 (um) Presidente e 01 (um) Viceithrate.

§ 2° A mesa diretiva eleita terd mandato de 4 (quatmokana primeira gestao, e de 02 (dois) anos, esté&p
seguintes.
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8§ 3° Os membros suplentes do Conselho Deliberativo isuibdd os efetivos, preenchendo suas vagas,
temporéaria ou definitivamente, mediante convocadao Presidente do Conselho Deliberativo. Quando a
substituicao for temporéria, tdo logo o membroiwfeteassuma sua vaga, o suplente voltara pargléansia,
mas, se a substituicdo for definitiva, o suplemigpard a vaga até o final do mandato do conselbé&itoro que

foi substituido. Se o conselheiro efetivo substitufizer parte da mesa diretiva, o seu cargo resta ocupado
mediante nova eleicdo em que concorrerdo os merafetgos “primitivos”.

Artigo 36° - O Conselho Deliberativo ndo tem funcdes executegseto no que tange as atribuicdes de Conselho
Fiscal, ficando assegurado, porém, aos Conselheitosvés de sua mesa diretiva, solicitar inforraacé
Diretoria Executiva mediante requerimento escritigido ao presidente desta ultima.

Artigo 37° - E permitida a reeleicéio dos conselheiros e raspsduplentes.

Artigo 38° - Compete ao Conselho Deliberativo:

I) eleger sua mesa diretiva;

II) eleger e empossar a Diretoria Executiva, cujo mtanda primeira gestéo sera de 4 (quatro) anos gastdes
seguintes de 02 (dois) anos;

[ll) deliberar sobre as omissdes deste Estatuto, vadsal porém, os assuntos de competéncia privdéva
Assembléia Geral,

IV) fixar os valores e condi¢cdes de arrecadacéo dashaagcdes gerais ou especificas aprovadas petztddia
Executiva, bem como os das multas e penalidadestz®o nos pagamentos;

V) emitir parecer, previamente a analise e votacadstembléia Geral, sobre qualquer reforma do Hstatu
Social, Regimento Interno e Cadigos de Obras;

VI) deliberar sobre os recursos interpostos pelogiaskrs contra os atos praticados pela Diretoriaikes;
VII) emitir parecer prévio sobre aquisicdo, construgfi@lienacdo de bens imoéveis e méveis, e operagies
importem na constituicdo de 6nus reais sobre bardssbciacdo ou comprometimentos de natureza financeira

para esta, ha forma do inciso IV do Art. 27 destattto Social,

VIII) tipificar novas infragbes aos dispositivos do ftsta Social e do Regimento Interno, além daqueias |
tipificadas, definindo as penalidades aplicaveis;

IX) criar novas categorias de associados;

X) interpretar as disposi¢fes deste Estatuto, quaadessario, ressalvados, porém, os assuntos de témtipe
privativa da Assembléia Geral;

X1) apreciar, na qualidade de Conselho Fiscah88OCIACAO, o Relatério Financeiro, o Balango Geral, o
Demonstrativo de Receita e Despesa, e as Contaseapeidas pela Diretoria Executiva, inclusive atéelo e o
parecer emitidos por Auditoria Independente sobreamtas apresentadas, até o final do primeircestira de
cada ano emitindo seu parecer de cada apreciac@@gsterior deliberacdo da Assembléia Geral.

8§ 1°.As deliberagdes do Conselho Deliberativo serd@ttars por maioria simples de votos.

§ 2°.0 presidente da Diretoria Executiva tera direitmaparecer as reunides do Conselho Deliberatoaemdo
inclusive apartear, porém sem direito a voto.

§ 3°.Na qualidade de Conselho FiscalABSOCIACAO, caso a Diretoria Executiva ndo tenha providermciad
realizacao de analise das contas do exercicio eet@jpor Auditoria Independente, contratar4 o Bezde do
Conselho Deliberativo esta avaliacdo, sendo esestanocasido, pessoa competente a representar a
ASSOCIACAO no contrato a ser firmado.

Artigo 39° - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I) ordinariamente, bi-anualmente, para praticar s @tevistos nos incisos | e Il do Artigo 38, atedta porém,
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gue a primeira gestdo da Mesa Diretiva e da Dieetéxecutiva compreendera um periodo de 04 (quatrog,
no qual se fara desnecessaria a realizacao de elegdes;

II) ordinariamente, anualmente, antes do encerrantgntt? (primeiro) trimestre de cada ano, para @Eats
atividades designadas pelo inciso XI do Artigo 38;

[ll) extraordinariamente, para deliberar sobre qualgasunto de interesse socialatsociacdpdesde que por
convocacao:

a) do Presidente do Conselho Deliberativo;

b) de 2/3 (dois tergcos) dos membros do Conselho Dalilve;

c) do Presidente da Diretoria Executiva, se antesabicitacdo sua, para que uma reunido do conseibse f
convocada pelo Presidente do Conselho Deliberaéixecutada por escrito e dirigida a este, ndo teidha
atendida no prazo de 5 (cinco) dias, contado debigento dessa solicitacdo.

Paragrafo Unico - N&o serfo realizadas reunides nos feriados raisioestaduais ou municipais de Goiania-
Goias, em dias de ponto facultativo, salvo se,am@nte para a reunido seguinte, diferentementeissism
Conselho Deliberativo, e também quando, por jastifa urgéncia, assim decidir o Presidente do Clomsel

Artigo 40° - O Conselho Deliberativo sera “dirigido” pela MeBaetiva, integrada pelo Presidente e Vice-
Presidente, sendo que em suas reunifes cada airsédm direito a um voto, independente da aretedeno
ou da area construida de que ele seja propriagaremmpromissario comprador, votando inclusive esigente,
em ultimo lugar, cabendo-lhe o voto de qualid4det¢ de Minerva”) em caso de eventual empate.

Artigo 41° - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

a) convocar Assembléias Gerais;

b) convocar as reunides do Conselho Deliberativesigirlas;

c) representar o Conselho Deliberativo perante osagedngios dASSOCIACAO e associados;

d) nomear conselheiros para o relato de process@em sapreciados pelo Conselho, exceto nos casos de
processos de destituicdo de membros com cargogslejue sdo de competéncia privativa da Assemkiéral;
e) nomear Comissdes de Trabalho e/ou de associats pealizacéo de trabalhos especificos, devemaelas
a ele se reportar para a prestacéo de contasaudaenentos e resultados alcancados;

f) decidir sobre a ordem dos trabalhos de cada reuniiBervando a antigliidade e a importancia de madiria,
e 0 quanto mais, especificamente, dispuser o Regimeterno do Conselho Deliberativo;

g) determinar a expedicdo dos editais e circularesodgocacdo das reunides do Conselho Deliberatidtase
Assembléias Gerais, indicando a pauta da reuni§oak apds a publicacdo, sera imutavel e conserépre, um
item destinado a discussao de assuntos geraipasééveis de votacédo.

Artigo 42° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Deliberativo

a) substituir o Presidente em suas faltas, auséagigmpedimentos, sejam momentaneos ou temporarios;
b) secretariar as reunides, lavrar as respectivas ata
¢) manter a correspondéncia do Conselho.

Artigo 43° - Vagando o cargo de Presidente, o Vice Presidenfecsseu sucessor, sendo empossado Presidente
em reunido extraordinaria do Conselho Deliberatsamnvocada pelos membros remanescentes do Conselho
Deliberativo.

Artigo 44° - Séo direitos dos conselheiros:

I) oferecer proposi¢des, discutir, votar e ser vgtado

II) solicitar informacdes, de interesse de seus reptados e dassociaca a Diretoria Executiva, mediante
requerimento escrito, dirigido ao Presidente da aviBgetiva e entregue na administragdo do Loteament
FechadalJARDINS MUNIQUE;

[II) propor assuntos para discusséo e deliberacaomkelbo, na primeira reunido seguinte a proposifizando

condicionada a inclusdo do tema na pauta da redn@wesentacdo de requerimento escrito, entreggiEemMmos
do inciso anterior, no minimo 10 (dez) dias antesedlizacéo dessa;
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IV) usar da palavra, observada a ordem de inscrigadaao;
V) replicar, quando, no andamento das discussdessévenome mencionado;

VI) apartear, uma Unica vez, desde que autorizadaqgele que detiver o uso da palavra, estando vedado
porém, apartes ao Presidente quando este estitemdp de assuntos tocantes ao andamento dosiosbal

VII) pela ordem e pelo tempo determinado no Regimentonio do Conselho Deliberativo, indagar sobre o
andamento dos trabalhos, sobre a inobservanciadidpesicées deste Estatuto e sobre erros existemtes
documentos ou atas de reuniéo;

VIII) examinar quaisquer papéis ou documentos existawesarquivos da associacdo, desde que pelo exame
haja protestado nos moldes do inciso Il acima;

IX) requerer a convocacdo de diretores para a prestdedesclarecimentos, ficando essa providéncia
condicionada a aprovacdo da Mesa Diretiva.

Artigo 45° - Sdo deveres dos conselheiros:

) promover a defesa dos interesseA88OCIACAO e dos associados;
II) exercer o mandato com dignidade e respeito a derttas associados;
[ll) apresentar-se as reunibes do Conselho Delibeatrotar.

Artigo 46° - E vedado aos conselheiros:

I) usar de expressfes descorteses ou insultuosasbaixd calédo;

II) perturbar a ordem das reunifes;

[Il) praticar atos que infrinjam as regras de boa cencas dependéncias da sede social.

Artigo 47° - O conselheiro esta sujeito as seguintes penakdade

I) adverténcia verbal;

II) adverténcia escrita;

[Il) suspensdo do mandato;

IV) perda automética do mandato edestituicdo, com perda do cargo e do mandato.
Artigo 48° - As sancdes referidas acima serdo aplicadas ddcacom os seguintes critérios:

I) a adverténcia verbal sera imposta sumariameniie Rresidente do Conselho em exercicio, nas hipstdas
incisos I, Il e IV do Artigo 46;

II) a adverténcia escrita sera imposta pelo PresidEent@onselho em exercicio, quando, numa mesmaaeuni
houver reincidéncia nas hipéteses de que trateigoimnterior;

[ll) a perda automética do mandato do conselheiro @éorre

a) ao conselheiro que deixar de ser proprietario rtedrnento FechadbARDINS MUNIQUE ;

b) com a destituicdo do conselheiro do cargo, quacdoer sua aplicacdo conforme as disposi¢cdes dgoA28
acima.

§ 1°.No caso da aplicacao da pena de adverténcia yadsatermos do inciso | retro, o conselheiro saraphém,
convidado a se retirar da reunido, a fim de nas peiturbar os trabalhos.

§ 2°. Nos casos de imposicdo da pena de adverténcitagsitrante a reunido sera o “conselheiro procdessa
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comunicado de que o processo para imposi¢cdo demsaf@ iniciado, e que sua defesa devera serapesa no
inicio da primeira reunido seguinte. Na reunidaisgg, apos a apresentacdo da defesa, ou ainda ogsma
nao seja apresentada, iniciar-se-a a votacdo desigdm ou ndo da pena, por escrutinio secretoefiRoshente a
apuracdo dos votos, qualquer que seja o resuladar-se-a uma ata, e, caso o resultado sejampptssicdo da
penalidade, a adverténcia devera ser levada a eentregue ao “conselheiro processado”.

§ 3°. Quando o infrator for o préprio Presidente do @tims Deliberativo, sera adotado o mesmo procedinent
de aplicacdo das sancdes previstas, porém a redeifara de ser presidida pelo mesmo, por deliberagste
sentido de 2/3 dos conselheiros presentes, propostqualquer deles, passando a mesma a ser pgeegielio
Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

Artigo 49° - O comparecimento as reunifes serd comprovado p@ de assinatura em livro de presencas
préprio.

Artigo 50° - As reunides do Conselho Deliberativo, independeéiote assuntos da pauta, serdo abertas com a
presenca minima de 03 (trés) conselheiros, sertdadaabém a presenca minima para que possam defdir
votar.

Artigo 51° - As reunides do Conselho Deliberativo poderdo sastadas por membros da Diretoria Executiva e
associados em geral, ndo podendo intervirem nastifio, salvo quando para tanto autorizados, rééenente a
assuntos previamente colocados em pauta pelo Enésido Conselho.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente tera o direito de palavamcedida na ordem pelo Presidente da Mesa
Diretiva, para intervir na discussdo, ou designar Diretor para prestar esclarecimentos sobre raam
discusséo.

Artigo 52° - Estando a reunido regularmente instalada, se régtess conselho podera suspendé-la e determinar
sua continuacdo em outro dia, hora e local; adbetelgbes tomadas nas diversas etapas da reun&m ser
igualmente validas, para todos os efeitos legastautarios.

Paragrafo Unico - Ocorrendo a suspensio da reunédlesa Diretiva devera dar aviso imediato da oocieé
aos conselheiros ausentes afixando o referido agigwrtaria do Loteamento FechaddDINS MUNIQUE .

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 53° - A Diretoria Executiva da associagdo é o 6rgao wker; com amplos poderes para praticar 0os atos
decorrentes dessa incumbéncia, constituindo-senecompeténcia de acordo com o0 que constar nestritest
com o objetivo de dara@ssociacdsua destinacdo e promover os designios que lzatizarcriacdo desta.

Artigo 54° - A Associacédo sera diretamente administrada porDingoria, 6rgdo executivo, com mandato de 04
(quatro) anos, na primeira gestéo, e de 2 (doiz3,amas demais gestdes. Mandatos tais que, ap@eoamento
da primeira gestdo, serdo renovados bi-anualmpotiendo haver reeleicdo. Composta de 3 (trés) nuesmbr
designados como: Diretor Presidente, Diretor Tesoue Diretor Secretario, 0os quais deverdo sesgassfisicas
indicadas pelo Conselho Deliberativo, dentre osaados titulares. Os representantes dos assodidulases,
sujeitos a indicacéo, poderdo ser, no caso de aefgddicas, seus diretores, sécios quotistagepopto por ela
indicado.

§ 1°. O Conselho Deliberativo podera, a seu critérionentar o nimero de Diretores, desde que entenda com
necessario para a mais eficiente administracasdaciacéo

§ 2°.0 mandato da Diretoria em exercicio estenderaé-a posse de sua sucessora, regularmente composta
§ 3°. Membros do Conselho Deliberativo poderdo ser coaos a assumirem cargos na Diretoria em caso de
vacancia destes, sem, contudo, que se faca neaassé eleicdo da Diretoria Executiva, até o filmimandato

em vigéncia.

Artigo 55° - Os membros efetivos da Diretoria Executiva eletimmardo posse em reunido da Diretoria
Executiva, que devera ocorrer em até 30 (trint@ dpds a data da eleicéo.

I) A reunido de posse devera ser aberta pelo présidienDiretoria Executiva com mandato a findar-ae n
mesma. Logo ap0s a posse 0 hovo presidente assasti@balhos.
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II) No caso de afastamento temporéario de um diretagedque n&o seja superior a 90 (noventa) dias,smme
sera substituido por um Conselheiro Deliberativoivogado para tanto, com as mesmas competéncias e
atribuicdes daquele diretor que estd sendo suldstit$e o afastamento for superior a 90 (noverigs), du se
ocorrerem mais de 2 (dois) afastamentos a cadai$) (weses, o diretor perderd automaticamente gp G
mandato.

[II) Ocorrendo a perda definitiva do mandato de dirétoDiretoria Executiva, inclusive no caso de deifio,
assumird o cargo em definitivo um Conselheiro [Beékivo, até o término do mandato da Diretoriapksdo
pelos membros do Conselho Deliberativo.

IV) Quando se tratar de vacancia definitiva do caggBidetor Presidente, quem o assumira definitivameara
o Diretor Secretario. Desta forma, vagara o cargoDiretor Secretario, o qual sera preenchido por um
Conselheiro Deliberativo, nos termos do Incisadima.

Paragrafo Unico- Os “novos” membros da Diretoria Executiva, antepasse, devem se reunir individualmente
com aquele diretor que ir4 substituir, visando too@nhecimento da situagdo e poder preparar sew gla
trabalho.

Artigo 56° - A Diretoria Executiva incumbe todos os atos exeost da Associacdo competindo-lhe,
principalmente:

I) cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Hetado Regimento Interno e do Cédigo de Obraspsedr, e
das deliberacdes do Conselho Deliberativo e dasmisigias Gerais;

II) estimular o desenvolvimento de atividades séclais;

[lI) tomar todas as providéncias necessarias a admagdistdaAssociacag visando seu perfeito funcionamento e
a consecucgao de seus objetivos;

IV) contratar, admitir, punir, suspender e demitircfanarios e empregados, estipulando suas obrigagdes
condic¢des de trabalho;

V) organizar o Relatorio Financeiro, o Balan¢o Gavdhemonstrativo de Receita e Despesa, e 0 Reladéri
Prestacdo de Contas, encaminhando tais documeattosy final do primeiro bimestre de cada ano, para
apreciacdo do Conselho Deliberativo, vez que o raesmarce o papel de Conselho Fiscal,

VI) nomear Comissdes de Trabalho, especificando gfdsnde cada uma, sendo que as mesmas serdao 6rgaos
auxiliares da Diretoria Executiva, de forma queeguoder encerradas, no todo ou em parte, sumarieyestus
membros destituidos de pronto, a qualquer momento;

VII) submeter a apreciagdo e aprovacdo do Conselhbebalivo as normas procedimentais para a necessaria
prévia aprovacdo das plantas de unidades habitasianserem edificadas nos imoveis (lotes) que 6empo
JARDINS MUNIQUE , modificac@o de projetos ou reformas nas edifieagé existentes, com ou sem acréscimo
de area;

VIII) fazer sempre concorréncia para 0s servicoASSOCIACAO, podendo ordenar qualquer reparo ou
adquirir o que for necessario ao empreendimentotralela verba orcamentaria, submetendo, previaménte
aprovacao do Conselho Deliberativo, as despesemoedinarias, se a urgéncia das medidas nao aaremizque
se aguarde decisdo em Assembléia Geral;

IX) abri, rubricar e encerrar livros dssociacao

X) representar, ativa e passivamentAssociacdoem Juizo e fora dele, na forma do Art. 57, eigaatodos 0s
atos em defesa dos interesses comuns, para o@sgédioutorgados os mais amplos e gerais poderdgeitn
admitidos, inclusive os da clausukd judicia”, os de transigir, desistir, confessar, recebac& inicial, receber
e dar quitacao, e todos os demais necessarios fiaiaumprimento desta obrigacdo.

XI) arrecadar as contribuicbes gerais ou especificas agsociados e impor-lhes as multas normatizadas,
promovendo a cobranca dos valores atrasados, @oesio importe das custas judiciais e dos horasate
advogado, se tais gastos ocorreram.
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Artigo 57° - A representacdo ativa ou passivaAdaociacado perante todos os poderes (executivo, legislativo
judiciério), serd exercida pelbiretor Presidente, ou, em caso de auséncia ou impedimento do Diretor
Presidente, pelo seu Diretor Secretério.

Paragrafo Unico - O Diretor Presidente podera, outrossim, nomearcysadores, que representarao a
Associacag ativa ou passivamente, em Juizo ou fora delexceg@io dos mandatos revestidos dos poderes da
clausuld'ad judicia", todos os demais expirardo no dia 31 de dezentbamd em que forem outorgados.

Artigo 58° - A Diretoria Executiva reunir-se-a, respeitandaseperiodos de férias e os feriados, e os acordos
ajustados entre os membros da Diretoria Executiva:
- ordinariamente, a cada 03 (trés) meses, ou humdeenienor, se houver necessidade maior devidamente
justificada aos diretores pelo Presidente;
- extraordinariamente, quando convocada pelo Difetesidente ou pela maioria de seus membros.

§ 1°.As deliberagBes da Diretoria Executiva serdo t@saelo voto da maioria simples dos membros present
votando o Presidente em ultimo lugar, cabendo-lheto de qualidade{oto de Minerva”) em caso de eventual
empate.

§ 2°. As deliberacBes da Diretoria Executiva, que n@odgcompeténcia exclusiva de seu Presidente, $emen
poderdo ser tomadas com a presenca de todos ogosemb

§ 3°.0s associados somente poderdo participar dagiesudia Diretoria Executiva em razéo de convite fefio
Diretor Presidente, ou caso o assunto a ser tragdaliretamente referente ao associado.

Artigo 59° - Compete a®iretor Presidente da Diretoria Executiva:

I) representar Associacaona forma do Art. 57, e junto a instituicdes barasiratendidas as demais exigéncias
deste estatuto;

II) contratar e demitir funcionarios dessociacdo.especialmente um administrador ou gerente adnatiist;
fixando a remuneracdo dos mesmos, para postetificagdo, ou ndo, do Conselho Deliberativo;

[ll) encarregar-se dos assuntos pertinentes a adajdistdaAssociacao inclusive assuntos sociais e juridicos,
organizando e dirigindo todos os servicos;

IV) promover a lavratura e subscri¢cdo de todas aslataunides da Diretoria Executiva,;
V) manter, sob sua responsabilidade e guarda, tedmsjoivos de documentos e livrosAfsociacao

VI) controlar, em livro de registro especifico, osoaexlos aAssociacadg ai consignando as alteracdes de
titularidade dos iméveis e, portanto, a “sucessifis’ “novos associados” aos “ex-associados”;

VII) representar a Diretoria Executiva nas reunideSafselho Deliberativo e prestar esclarecimentoimdioar
outro Diretor para fazé-lo, quando solicitado;

VIII) convocar e presidir as reunides da Diretoria Etkestu

IX) rubricar todos os livros dAssociacaopertinentes a Diretoria Executiva e assinar as déareunides da
Diretoria Executiva;

X) assinar, juntamente com o Diretor Tesoureiro, $0d8 atos e documentos que envolvam transacgdes
patrimoniais ou responsabilidade financeiraAdaociacdg inclusive cheques, ordens de pagamento, titdos d
créditos e quaisquer outros contratos ou documept@smportem em responsabilidade da mesma;

XI) autorizar, por escrito, a contratacdo de servigderceiros, observando a necessidade e viatglidad
servigos a serem prestados pafessociacdce o atendimento das normas deste estatuto;

XIl) elaborar e assinar, juntamente com os demais nosnalar Diretoria, o Relatério Anual, o Balanco Geaal
Demonstracao das Receitas e Despesas, a serenirdradas ao Conselho Deliberativo;
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XII) contratar a Auditoria Independente, que analiaargontas e demonstracdes referentes ao exercseio a
analisado pelo Conselho Deliberativo e produzilatéeo e parecer, os quais serdo enviados ao @Gumnse
Deliberativo juntamente dos documentos referidogemo XlI, acima;

XIV) assinar, juntamente com o Diretor Financeiro, miatstrador/gerente administrativo e o Contador, o
Balango Geral e a Demonstracéo das Receitas e $2sspa\ssociacao

XV) promover, mediante provoca¢do do Diretor Tesonyreircobranca de valores devidos pelos associados a
Associacag cobranca tal que devera se dar por terceirosatadbs para tanto.

Artigo 60° - Compete a®iretor Tesoureiro da Diretoria Executiva:
I) organizar e dirigir todos 0s servigos da tesoardaiAssociacao

II) promover a arrecadacdo de todas as receita@sdaciacdo representadas pelas contribuicbes gerais e
especificas, e demais encargos, e quaisquer oatiaes de direito dAssociacég

[Il) assinar, juntamente com o Diretor Presidente emciexe, todos os atos e documentos que envolvam
transagBes patrimoniais ou responsabilidade finendaAssociagdo,nclusive cheques, ordens de pagamento,
titulos de crédito e quaisquer outros contratodamwmentos que importem em responsabilidade da ajesm

IV) manter em depdsito bancario, ou em aplicacbesaréip do mercado financeiro que tenham liquidez, os
fundos disponiveis déssociacdg equivalentes a ndo mais que duas vezes o vabvisty de arrecadacao
mensal, para atender o movimento financeiro nodaahesma;

V) efetuar, mediante autorizacdo por documento atsipalo Diretor responsavel, o pagamento de despesa
previamente autorizadas;

VI) efetuar o pagamento dos servigos executadosgeirtes contratados pela Diretoria Executiva;

VII) informar ao Diretor Presidente a necessidade azae a cobranca de valores devidos por associados
Associacag

VIII) apresentar a Diretoria Executiva, mensalmentgnbates do movimento financeiro Aasociacédo bem
como relagéo das responsabilidades ativas e passeacidas e néo realizadas, e as a vencer;

IX) elaborar e assinar, juntamente com os demais nesnalar Diretoria, o Relatério Anual, o Balanco Geaal
Demonstragéo das Receitas e Despesas, a serenirgradas ao Conselho Deliberativo;

X) nomear e demitir funcionarios de sua area de aapmpre em comum acordo com o Diretor Presidente
respeitada as normas deste estatuto.

Artigo 61° - Compete a®iretor Secretario da Diretoria Executiva:

I) Compete ao Diretor Secretario auxiliar os demambros da Diretoria no exercicio de suas func@egpome

for determinado pelo Diretor Presidente, bem combstituir o Diretor Presidente em suas auséncias ou
impedimentos temporarios, porém, sempre, mediatardento particular daquele a este transferindarg&de
Diretor Presidente. Sendo a auséncia do DiretaidRnete definitiva, 0 documento de transferéndiado deve

ser emitido pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Estando o Diretor Secretario substituindo o Dirdtresidente, ainda que temporariamente,
atendidas as formalidades exigidas, aquele exetodas as atividades designadas neste estatutte.alss
atribuicbes de Diretor Secretario serdao exercidga®p (um) Conselheiro Deliberativo, designado pando pelo
Conselho Deliberativo.

Artigo 62° - Além das atribuicdes que lhe sao conferidas elos/ébpicos deste estatuto, competira a Diretoria
Executiva fazer cumprir o Regimento Interno e su@ntuais modificagdes.

Artigo 63° - Deverd a Diretoria elaborar relatério circunstadicide suas atividades, instruindo-o, para efeito de
prestacdo de contas, com relatério financeiro aptado pelo Diretor Tesoureiro.
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Artigo 64° - S&o obriga¢Bes comuns a cada Diretor, alémn@asrites ao cargo:
I) coordenar os trabalhos das Comissfes de Trabadtuasy se para a mesma foi designado;

II) responder em 5 (cinco) dias Uteis, dentro de sea de atuacdo, os questionamentos e solicitacbes de
informacdes dAssociacég especialmente reclamacoes;

) atribuir estrita confidencialidade as informacdbtdas em razdo do exercicio do cargo.
Artigo 65° - E vedado aos Diretores:

I) usar de expressdes descorteses ou insultuosa&shaixg caldo;

II) perturbar a ordem das reunifes;

lIl) praticar atos que infrinjam as regras de boa canclas dependéncias da sede social;
V)

Artigo 66° - Os diretores estéo sujeitos as seguintes penafidadnforme deliberacdo do Conselho Deliberativo:
I) adverténcia verbal;

II) adverténcia escrita;

[lI) suspensdo do mandato;

IV) perda automética do mandato edestituicdo, com perda do cargo e do mandato.
Artigo 67° - As sancdes referidas acima serdo aplicadas ddcacom os seguintes critérios:

I) a adverténcia verbal sera imposta sumariameni,Ayesidente do Conselho Deliberativo em exercitis
hip6teses dos incisos |, Il e IV do Artigo 65;

II) a adverténcia escrita serd imposta pelo Presidimt€onselho Deliberativo em exercicio, quando, aaum
mesma reunido, houver reincidéncia nas hip6tesgaalrata o inciso anterior;

[ll) a perda automética do mandato do diretor ocorrera:

a) ao diretor que deixar de ser proprietario no Lotztm FechaddARDINS MUNIQUE ;

b) com a destituicdo do diretor do cargo, quando ecaraplicacdo desta pena, conforme as disposies
Artigo 28 acima.

8 1° Nos casos de imposicdo da pena de adverténcigaesturante a reunido sera o “diretor processado”
comunicado de que o processo para imposi¢cdo demsaf@ iniciado, e que sua defesa devera serapesa no
inicio da primeira reunido seguinte. Na reuniaausdg, apos a apresentacdo da defesa, ou ainda o@sma
nao seja apresentada, iniciar-se-a a votacdo desigdm ou ndo da pena, por escrutinio secretoeliRorstente a
apuracdo dos votos, qualquer que seja o resuladar-se-a uma ata, e, caso o resultado sejarmpptssicdo da
penalidade, a adverténcia devera ser levada a entregue ao “diretor processado”.

Artigo 68° - E vedado a qualquer Diretor preencher, no cassubistituicdo, mais de uma fung&o ou cargo, além
daguele para o qual foi eleito.
CONSELHO FISCAL

Artigo 69° - O Conselho Fiscal € um dos érgadosAdaociacaoconstituindo-se e com competéncia de acordo
como que constar deste Estatuto, ndo sendo obiaaté criacdo.

Paragrafo Unico - Ndo sendo criado o Conselho Fiscal, o Conselhib®&ativo executara atribuicbes deste,
somente aquelas que entender por indispensavei® et cumprimento dos designiosAlssociacao
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Artigo 70° - O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quaenbros efetivos, com mandatos de 02 (dois)
anos, renovados bienalmente, e indicados pelo GanBeliberativo.

Paragrafo Unico - As deliberacdes do Conselho Fiscal somente poderdtmmadas com a presenca minima de
03 (trés) dos membros efetivos.

Artigo 71° - Os membros do Conselho Fiscal ndo sdo consiokertininistradores no que se refere aos “efeitos”
a esta denominacao atribuidos pelo Artigo 59 dadgoddivil Brasileiro.

Artigo 72° - O Conselho Fiscal sera dirigido por um Presigenscolhido dentre os membros efetivos por
votacao interna ja na reuniao de posse.

Paragrafo Unico. Caso a Diretoria Executiva ndo tenha providemciadrealizacdo de analise das contas do
exercicio em apreco por Auditoria Independentetratara o Presidente do Conselho Fiscal esta géaliaendo
este, nesta ocasido, pessoa competente a repres@8BOCIACAO no contrato a ser firmado.

Artigo 73° - Ao Conselho Fiscal, e a seus membros, no que gordrapete:

I) examinar, trimestralmente, os livros, documentbalancetes encaminhados pela Diretoria Executiaéinelo
parecer em livro proprio;

II) apresentar ao Conselho Deliberativo, trimestratejesitravés do seu Presidente, o resultado do gradec
periodo examinado;

[lI) examinar, anualmente, o Relatério Anual, o Bala@@ral, os Demonstrativos de Receitas e Despesas
elaborados pela Diretoria Executiva, o relatério parecer produzido pela Auditoria Independentdtirto
parecer em livro préprio, para apresentacédo aodllum®eliberativo;

IV) atribuir estrita confidencialidade as informag6btdas em razao do exercicio de suas atividades.
DA COMISSAO DE TRABALHO

Artigo 74° - Denomina-se Comissdo de Trabalho o grupo de asissc@nvidados pela Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO chamados a colaborar com a administracdo, com ésnedpecificas e estabelecidas no ato de
sua criagao.

§ 1°.Todos os cargos da Comissao de Trabalho terdopptde 01 (um) ano de mandato, podendo ser renovado

§ 2° A Comissédo de Trabalho sera dirigida por um coaaden o qual se reportard ao membro da diretoria
indicado no ato da criacéo.

CAPITULO IV ]
DAS CONTRIBUIGOES GERAIS OU ESPECIFICAS

Artigo 75° - Cada associado concorrerd com as despesasS8OCIACAO e do Loteamento Fechado
JARDINS MUNIQUE, de acordo com o or¢camento fixado em cada exercfecolnendo as respectivas
contribuicdes e/ou taxas até o dia 10 (dez) de odta Concorrera, ainda, cada associado, com as qoé lhes
couberem no rateio das despesas extraordinarizglhemado-as juntamente da préxima contribuicdo,
posteriormente a aviso expedido pela Diretoria Hteg por carta registrada ou mediante protocabosse o
vulto das despesas aconselhar o recolhimento estapées, com autorizacdo expressa do Conselhoebslilo.

A fixacdo da cota parte do rateio das despesasmgoeendimento considerard a forma ja avocada BEssiuto,
sendo estabelecido pelo Conselho Deliberativo ouAssembléia um valor mensal previsto das despesas,
céalculo das devidas contribuicbes, que atinjam moimo o valor das despesas comprovadas ou a média d
exercicio anterior.

Artigo 76° - Constituem encargos, suportados por cada unasksciados através da cota parte do rateio das
despesas, cota esta calculada conforme estabetetieliormente:

I) tributos lancados sobre parcelas comuns do LoteanfechaddARDINS MUNIQUE ;

Il) salérios dos empregados;
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llI) as despesas de administracdo, manutencéo e ca@semta empreendimento, e asseio de tudo que for
comum;

IV) as despesas de agua, forca elétrica e iluminagé@spondentes as Areas Publicas Municipais e tarRodo
empreendimento;

V) as obras de carater coletivo que interessem at@strdo empreendimento e as partes de utilizagaim
(Areas Publicas Municipais e Portaria);

VI) fica estabelecido que a cada seis meses sera yadanadedetizacdo geral do empreendimento, devesndo
associados colaborarem nas despesas e, princifga/nfigcilitando 0 acesso aos respectivos lotes entdades
habitacionais;

VII) quaisquer outros gastos e encargos que por suaermatincidam sobre o loteamento e ou sobre a
Associagao

Paragrafo Unico - O associado que aumentar as despesas comunst@@sse seu ou culpa sua, pagara, no
devido tempo, 0 excesso a que der causa.

Artigo 77° - O associado que ndo pagar a sua contribuicdotaxa no prazo fixado, fica sujeito aos juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més e multa %e(dois por cento) sobre o débito total, o quahser
atualizado com a aplicacao do indice de correcametada levantado e utilizado pelo Governo Federal.

Artigo 78° - As obras que a todos interessarem, referergsfi@ura do empreendimento ou ao servigo comum a
todos os associados, serdo feitas com o concucsmigeio de todos os associados, mediante orcanpe@iio
aprovado pelo Conselho Deliberativo ou em Asserab@gral, podendo o Diretor Presidente, ou outragaes
indicada, ficar encarregado de mandar executa-las.

Artigo 79° - As despesas com a remocao de materiais e oljgimdos ou depositados em partes comuns seréo
cobradas do proprietario do lote ou unidade habitat que tiver dado causa, podendo ainda o Diftesidente
cobrar 0 armazenamento e devendo impor a multasgaiev

Artigo 80° - Todas as instalacdes internas de agua, luzetgiscidade e esgoto de cada lote serdo repagadas
custa de seu respectivo proprietario, quando agestse der fora das linhas tronco. Tudo o que iteinst
propriedade exclusiva de cada um sera consertegftaeado por seu respectivo proprietério e a ssia.cu

Paragrafo Unico - Quando o estrago se der nas linhas tronco eoramafisado por qualquer associado ou seu
inquilino, dependente ou visitante, ou ndo sendssipel determinar seu causador, 0s reparos serddaohas
executar pelo Diretor Presidente e correrdo potacthe todos 0s associados.

Artigo 81° - Caso comprove-se que o estrago verificado maagi tronco foi causado por qualquer associado,
inquilino seu, dependente ou visitante, os repassdo mandados executar pelo Diretor Presidenténpas
despesas correrdo por conta do associado que ebtagado, ainda, pelo pagamento de multa, varidee?2%

sobre o valor total da despesa até o quintuplo aor vatribuido a contribuicdo geral ou especifica,
independentemente das perdas e danos que se apurem.

DO FUNDO DE RESERVA

Artigo 82° - Fica criado pelo presenisstatuto o FUNDO DE RESERVAa ASSOCIACAO, que sera
constituido das seguintes contribuigdes:

I) dos juros moratérios, correcdo monetaria, multgerelidades previstas neste Estatuto e que veahsen
cobradas dos condéminos;

I1) 10% (dez por cento) das contribuicbes e/ou taxassaie ordinarias, percentual este que a elas segcalo
destacadamente ja quando da aprovacao da previginemtaria.

Artigo 83° - A contabilizacdo do fundo de reserva obedecengsmo critério adotado para as demais receitas da
ASSOCIACAO ou o critério legalmente estabelecido para tanto.
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Artigo 84° - Os saldos do fundo de reserva, sempre que phssigstinar-se-80 a cobertura dos gastos
extraordinarios ndo previstos no orcamento, depefwesua utilizacdo de autorizacdo prévia do Conselh
Deliberativo e posterior ratificagdo pela Assenbl@ieral, sempre que assim exigir a urgéncia daaeéb do
gasto.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 85° - Os associados se obrigam a fazer constar dostmsnde locacdo ou qualquer outro instrumento que
importe na cessao a terceiros, do dominio, pos®gtodou uso dos lotes, a obrigacdo do fiel cumprito deste
Estatuto, dando ciéncia ao Diretor Presidentegporito, no prazo de 10 (dez) dias.

Artigo 86° - No caso de ndo observancia ao disposto no adrgerior, o infrator fica sujeito a multa
correspondente a uma contribuicdo mensal, cobp@lelDiretor Presidente quando tiver ciéncia do.fat

Paragrafo Unico- O Diretor Presidente ndo s6 cobrara a multa,texabém promovera a notificac&o judicial do
infrator e do terceiro que com ele contratar, g#&éacia de que é obrigado a cumprir o presentdufstaorrendo
todas as despesas judiciais e extrajudiciais, memodonorarios de advogado por conta do proprietafiator,
sem prejuizo das disposicfes deste Estatuto.

Artigo 87° - Poderédo os associados alienar ou onerar sees iltdependentemente de consulta aos demais
proprietarios. Entretanto os lotes ndo podem seidnados para venda ou aluguel.

Artigo 88° - Em nenhuma hip6tese os terrenos onde se engpot@njunto de edificacdes, as Areas Publicas
Municipais e a Portaria, poderdo ser desmembraaiosa que mediante aprovacdo em Assembléia Geral,
especialmente convocada para este fim, e legisksg@exifica o autorizando.

Artigo 89° - Os associados se obrigam a respeitar, por 8§ Berdeiros e sucessores, 0 pres&statuto,
zelando por seu fiel cumprimento.

Artigo 90° - A ASSOCIADA FUNDADORA NATA fica assegurado, em carater definitivo, o dirdiacolocar
na portaria ou em local de sua livre escolha nadeasial, placa alusiva ao empreendimento ou pasesh, com
isso, ter que realizar qualquer contraprestac&uyni@ia ou ndo, para o residencial ou qualquerladssciados.

Artigo 91° - A ASSOCIACAO n&o sera, em hipotese alguma, responsabilizadauaisquer danos materiais ou
pessoais decorrentes de acidentes, furtos, roubegtravio de objetos, veiculos, acessorios ousquer outros
bens que permanegam nas garagens, nas areasvasivaticomuns ou dentro dos veiculos, renunciando os
associados inquilinos ou visitantes, expressamentgjalquer tipo de reclamacdo, acdo ou indenizeaigélp
inclusive por acidentes pessoais ocorridos hasndépeias do Loteamento Fechaldwdins MUNIQUE .

Artigo 92° - A ASSOCIADA FUNDADORA NATA, apés a conclusdo da obra, realizard a entregaaetit
loteamento aos associados, sendo que os servigagildacia, manutencédo e conservagdo do empreemtin
bem com a ligacdo de energia elétrica, agua e @sipt Areas Publicas Municipais e da Portaria,résta
implantados e em funcionamento, de forma que a m@emmanecera a frente da “administracdocAssociacao
pelo prazo de 06 (seis) a 12 (doze) meses.

Artigo 93° - Todas as questdes oriundas do presente Estatutal Seido resolvidas, de forma definitiva, via
conciliagdo arbitral junto & 22 Corte de Concilagd Arbitragem de Goidnia-Goiads, consoantes osejposc
ditados pela Lei 9.307, de 23 de setembro de 1996.

Artigo 94° - O nomeJARDINS MUNIQUE ¢é de propriedade dsSSOCIADA FUNDADORA NATA , a qual
autoriza 0 uso deste nome para o referido Loteamieathado e a presemssociacdo vedada sua utilizacdo
para quaisquer outros fins.



